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Критерии за оценка на кандидатите за позиции по пилотен проект 

„Гаранция за детето“ 

Социален сътрудник 

 

Критерий за оценка Точки  Метод на оценка 

Образование  

Средно  КД* Документи  

Професионален опит 

Трудов опит  1 Документи  

Опит в социална, образователна или здравна 

сфера, като медиатор (здравен или 

образователен) или други са предимство. 

1 Документи  

Познания за общността 

Да познават местните уязвими общности в 

Община Сливен. 

1 Интервю 

Да имат познания за уязвимостта на 

семействата, родителите и децата в 

общностите 

1 Интервю  

Професионални умения 

Комуникативни качества 1 Интервю 

Емпатично отношение към децата и младежите 1 Интервю 

Решаване на казус  1 Интервю 

Умения за работа в екип 1 Интервю 

Технически умения  

Умения за работа с Microsoft office, офис техника 
1 Интервю  

Лични качества  

Мотивация за работа в социалната сфера 
1 Интервю 

Проакивност, организираност 1 Интервю 

Умения за взимане на самостоятелни решения. 1 Интервю 

Способности за научаване на нови подходи и 

методи на работа 

1 Интервю 

Изграждане на позитивни и контруктивни делови 

отношения с парньорите по проекта, общността в 

която се работи и включените деца и родители  

1 Интервю 

Общо впечатление за кандидата 

Стил на поведение, външен вид, култура на 

маниерите 

1 Интервю 

 

*Критерий за допустимост 
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