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модернизиране на системите за социална закрила“ 
КОМПОНЕНТ 1 

 

      

 

 

       

ПРОТОКОЛ 
 

 

 

 Днес, 04.02.2026г. Комисия за подбор на кандидатите за длъжността „Социален 

работник“ в Областен екип по приемна грижа – Сливен“ по проект „Повишаване на 

капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка с 

модернизиране на системите за социална закрила“ – КОМПОНЕНТ 1, процедура за 

директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.006 по 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съгласно Заповед № РД 15-

177/29.01.2026г. разгледа подадените документи от кандидатите за заемане на длъжността 

по проекта. Съгласно условията на Обявлението за подбор публикувано на 15.01.2026г., 

Комисията взе следното решение: 

 

 

 Списък на допуснатите до интервю кандидати: 

 

1. Галина Красимирова Николова 

2. Галина Миткова Николова 

3. Милена Милчева Зафирова 

4. Валентина Димитрова Стоянова 

5. Димитър Веселинов Ламбов 

6. Диана Георгиева Карастоянова 

7. Радост Иванова Захариева 

8. Анета Боянова Боянова 

9. Виолета Василева Чолакова 

10. Ваня Благоева Димитрова 

 

 

Допуснатите кандидати следва да се явят на събеседване на 09.02.2026г.  от 14.00 часа в 

кабинет № 102 в сградата  на Община Сливен. 

 

 

 

 

 
 

 

 


