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Този документ е създаден в рамките на проект BG05SFPR002-2.002-0167-C01 „Укрепване на капацитета на Община Сливен в областта на 

социалните услуги и личната помощ“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез съфинансирана от Европейския социален фонд плюс. Цялата отговорност за съдържанието на доку-
мента се носи от бенефициента Община Сливен и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган. 

 

 

П Р О Т О К О Л  

 

Днес 2.10.2023г. Комисия за подбор на персонал по на проект № BG05SFPR002-2.002-0167-

C01 „Укрепване на капацитета на Община Сливен в областта на социалните услуги и личната по-

мощ“, по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-

2.002 „Укрепване на общинския капацитет” по Оперативна програма „Развитие на човешките ре-

сурси“ 2021-2027 съгласно Заповед № РД 15-1789 от 15.09.2023г. разгледа подадените документи 

от кандидатите за заемане на длъжност по проекта. Съгласно условията на Обявлението за подбор 

на персонал от 15.09.2023г. и Процедурата за подбор на персонал по проекта, Комисията взе след-

ното решение  

Списък на допуснатите до интервю кандидати по обява за набиране на персонал за „Инфор-

мационно-консултативен център“ с адрес: гр. Сливен, кв. „Дружба“, ул. „Стефан Стамболов“ № 6 

длъжност: 

 

 Ръководител – 1 брой  

1. Десислав Тодоров Иванов 

2. Мария Христова Николова   

 Социален работник– 3 броя  

1. Иван Боянов Андонов 

2. Маргарита Иванова Петрова 

3. Жана Валентинова Минкова  

4. Мария Грозева Динева 

5. Мария Росенова Стоянова  

6. Християна Атанасова Атанасова 

7. Десислава Стефанова Николова 

8. Светла Тодорова Саханджиева 

9. Росица Маринова Маринова 

10. Десислав Тодоров Иванов  

11. Калин Сашев Христов  

12. Венета Иванова Башева  

13. Ангелина Симеонова Симанова  
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14. Пепа Любенова Червенкондева 

15. Екатерина Веселинова Динева 

16. Дани Иванова Иванова  

 

 Технически сътрудник - 1 брой. 

1. Анастасия Иванчева Недялкова  

2. Иван Боянов Андонов  

3. Гергана Стефанова Димитрова  

4. Маргарита Стефанова Проданова 

5. Ивелина Георгиева Петрова  

6. Анастасия Здравкова Драгнева  

7. Румина Николаева Михайлова 

8. Хурие Хюсеинова Хюсеинова 

9. Марияна Йорданова Вачева 

10. Диана Атанасова Николова 

11. Таня Георгиева Стоянова  

12. Калин Сашев Христов 

13. Венета Иванова Башева 

14. Пепа Любенова Червенкондева 

15. Диана Павлова Стойнова 

16. Янка Славова Вълчева 

17. Величка Иванова Йотова 

18. Екатерина Веселинова Динева 

19. Женя Добрева Жечева 

Списък на недопуснатите до интервю кандидати за длъжност: 

 Ръководител  

1. Десислава Стефанова Николова  Основание за недопускане: липса на  документ за професи-

онален опит в социалната сфера – 2 години трудов стаж в сферата на социалните дейности. 

 Женя Добрева Жечева; Основание за недопускане: липса на  документ за професионален 

опит в социалната сфера – 2 години трудов стаж в сферата на социалните дейности; липса на  до-

кумент за завършено висше образование, минимална образователна степен “бакалавър”. 
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 Социален работник  

1. Нели Стойкова Илиева  

2. Величка Иванова Йотова  

3. Женя Добрева Жечева  

Основание за недопускане на кандидатите за длъжност  „Социален работник“  : липса на  до-

кумент за завършено висше образование, минимална образователна степен “бакалавър” в специал-

ностите “Социални дейности” “Социална педагогика”, „Педагогика”, „Психология”, „Социални на-

уки“, „Хуманитарни науки“, „Икономика“ и др. ; 

 

Допуснатите до интервю кандидати за длъжност Ръководител следва да се явят на събесед-

ване в кабинет № 119 в сградата на Община Сливен на 05.10.2023г. от 9.30 часа. 

Допуснатите до интервю кандидати за длъжност Социален работник и следва да се явят на 

събеседване в кабинет № 119 в сградата на Община Сливен на 05.10.2023г. от 10.00 часа.  

Допуснатите до интервю кандидати за длъжност Технически сътрудник  следва да се явят 

на събеседване в кабинет № 119 в сградата на Община Сливен на 05.10.2023г. от 11.00 часа.  

 

 


