
 

ОБШИНА            СЛИВЕН 

 

Проект № BG05M9OP001-2.019-0011-C02 „Подкрепа за деинституционализация на грижите 

за деца в община Сливен – етап II “ по ОП РЧР  2014-2020 

------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------ 
Проект  „Подкрепа за деинституционализаця на грижите за деца в община Сливен – етап II”, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд. 

 
 

 

ПРОТОКОЛ 

 

 

 Днес 24.10.2022г. Комисия за подбор на персонал по Проект BG05M9OP001-2.019-0011-C02 

„Подкрепа за деинституционализация на грижите за деца в община Сливен – етап II” по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. съгласно Заповед № РД 15-1843 от 

17.10.2022г. разгледа подадените документи от кандидатите за заемане на длъжността по проекта. 

Съгласно условията на Обявлението за подбор на персонал от 12.10.2022г. и Процедурата за подбор 

на персонал по проекта, Комисията взе следното решение: 

Списък на допуснатите до интервю кандидати по обява за набиране на персонал за Дневен 

център за подкрепа на деца и/или младежи с тежки множествени увреждания и техните семейства 

по Проект BG05M9OP001-2.019-0011-C02 „Подкрепа за деинституционализация на грижите за 

деца в община Сливен – етап II” за следната длъжност: 

 

Педагог – 2бр. 

 Жанет Иванова Балкова 

 Светлана Стоянова Панайотова 

 Даниела Христова Сахи 

 Мария Иванова Стоянова 

 Росица Добрева Стефанова 

 Галена Антонова Славчева 

 Димана Румен Ригова 

 Николай Петров Чакмаков 

 Надя Иванова Инджова 

 Диляна Жекова Монева 

 
Допуснатите до интервю кандидати следва да се явят на събеседване в кабинет № 102 в 

сградата на Община Сливен на 28.10.2022г. от 10.30 часа: 
 

 

http://www.eufunds.bg/

