
 
ОБЩИНА                СЛИВЕН 

 
Проект № BG05M9OP001-6.002-0047-C01  „Патронажна грижа + в Община Сливен“ и допълнително 

споразумение BG05M9OP001-6.004-0073 „Патронажна грижа + Компонент 2” 
по ОП РЧР  2014-2020 г. 

------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------ 
Проект  „Патронажна грижа + в Община Сливен”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

ПРОТОКОЛ 
 
 

 Днес, 16.06.2022 г. Комисия за подбор на персонал по проект 
BG05M9OP001-6.002-0047-C01  „Патронажна грижа + в Община Сливен“ и допълнително 
споразумение BG05M9OP001-6.004-0073 „Патронажна грижа + Компонент 2” по ОП РЧР 
2014-2020 г., съгласно Заповед № РД 15-1009 от 15.06.2022 г., разгледа подадените документи от 
кандидатите за заемане на длъжността “Хигиенист“, съгласно условията на Обявлението за 
подбор на персонал публикувано на 31.05.2022 г. и Процедурата за подбор на персонал по проекта. 
Комисията взе следното решение: 
 
 Допуска до интервю следните кандидати  по обява за набиране на персонал  
за Проект № BG05M9OP001-6.002-0047-C02  „Патронажна грижа + в Община Сливен”: 

 
 

 Хигиенист: 
1. Радостина Георгиева Атанасова 
2. Анка Куртева Демирева 
3. Ирина Владимирова Паскова 
4. Йорданка Василева Цандева 
5. Стоянка Димитрова Панева 
6. Ресми Билялов Юсеинов 
7. Димитринка Димитрова Стефанова 
8. Таня Стефанова Стефанова 
9. Катя Андонова Савова 
10. Цонка Иванова Стефанова 

 

  
Допуснатите до интервю кандидати следва да се явят на събеседване на 17.06.2022 г. в 

зала „Май” от 14:30 часа. 
 
 


