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Този документ е създаден в рамките на проект BG05SFPR002-2.002-0167-C01 „Укрепване на капацитета на Община Сливен 

в областта на социалните услуги и личната помощ“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Програма "Развитие 

на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез съфинансирана от Европейския социален фонд 

плюс. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от бенефициента Община Сливен и при никакви обстоя-

телства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган. 

 

    

П Р О Т О К О Л  

 

Днес 5.04.2024г. Комисия за подбор на персонал по на проект № BG05SFPR002-2.002-

0167-C01 „Укрепване на капацитета на Община Сливен в областта на социалните услуги и лич-

ната помощ“, по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет” по Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027, съгласно Заповед № РД 15-492 от 22.03.2024г. разгледа подадените доку-

менти от кандидатите за заемане на длъжност „социален работник“ по проекта. Съгласно усло-

вията на Обява за подбор на персонал от 21.03.2023г. и Процедурата за подбор на персонал по 

проекта, Комисията взе следното решение  

Списък на допуснатите до интервю кандидати по обява за набиране на персонал за „Ин-

формационно-консултативен център“ с адрес: гр. Сливен, кв. „Дружба“, ул. „Стефан Стамболов“ 

№ 6 длъжност: 

 Социален работник– 2 броя  

1. Йордан Петров Атанасов 

2. Виктория Димитрова Георгиева 

3. Мария Гроздева Динева  

4.  Нели Михайлова Стоянова 

5. Катя Динкова Рашева 

6. Росица Илиева Асенова 

7. Камелия Василева Подмолова 

8. Иван Йорданов Неделчев 

9. Снежанка Росенова Георгиева  

10. Камелия Валентинова Гончева  

11. Деяна Пенева Топалова 

12. Аделина Сергеева Димитрова 

13. Калин Сашев Христов  

14. Пепа Любенова Червенкондева  
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15. Марияна Йорданова Вачева 

16. Стоянка Динкова Людвикова  

17. Елина Димитрова Митева  

Списък на недопуснатите до интервю кандидати за длъжност „Социален работник“:  

1. Нели Стойкова Илиева  

2. Тереза Стоянова Гайдова  

3. Теодора Стоянова Пенкова  

Основание за недопускане на кандидатите за длъжност  „Социален работник“  : липса на  

документ за завършено висше образование, минимална образователна степен “бакалавър” в спе-

циалностите “Социални дейности” “Социална педагогика”, „Педагогика”, „Психология”, „Соци-

ални науки“, „Хуманитарни науки“, „Икономика“ и др.  

Допуснатите до интервю кандидати за длъжност Социален работник и следва да се явят 

на събеседване в кабинет № 102 в сградата на Община Сливен на 10.04.2024г. от 13.30 часа.  

 

 

 


