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ВИЗИЯ:  
СЛИВЕН – ГРАД С ВЪЗРОДЕН ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИ ДУХ,  

ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ И ДОБРО МЯСТО ЗА ЖИВОТ 
 

 
 Да превърнем Община Сливен в привлекателно място за живот, в град с 
добра жизнена и работна среда, като създадем оптимални условия за развитие на 
бизнеса и пълноценна реализация на човешкия фактор чрез:  

 подобряване на техническата и социалната инфраструктура на град Сливен с 
цел привличане на нови посетители и инвеститори; 

 подпомагане развитието на местната икономика, основаваща се на 
традиционни и ресурсно обезпечени отрасли и внедряване на нови и 
високотехнологични производства, типични за икономика, базирана на знанието; 
повишаване развитието на туристическия потенциал;  

 възстановяване и опазване на околната среда; намаляване на социалните 
различия и запазване на културната идентичност в града; създаване на условия за по –
добър живота на всички жители и особено на младите хора и хората от социално 
слабите групи; 

 ефективна и отворена за гражданите и бизнеса местна администрация  
 
 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ НА УПРАВЛЕНИЕТО ПРЕЗ МАНДАТА: 

 
 

 Подобряване стандарта на живот, изграждане и поддържане на съвременна 
инфраструктура, въвеждане на нова и удобна транспортна система, постигане на 
привлекателна жизнена и работна среда, привличащи и конкурентни условия за 
образование, бизнес и инвестиции, популяризиране на богат културен календар, 
туристически атракции, и не на последно място – висока степен на социална 
чувствителност и толерантност 
 
 

 
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА УПРАВЛЕНИЕТО ПРЕЗ МАНДАТА СА: 

 
 
 Открито управление и прозрачност на процесите; 
 Финансова стабилност и дисциплина; 
 Законосъобразност и целесъобразност при зачитане на морала и 

обществените очаквания; 
 Ефективност на инвестициите с фокус върху конкретни резултати и добавена 

стойност; 
 Партньорство и диалог. 

   



 
ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ НА УПРАВЛЕНИЕТО ПРЕЗ МАНДАТА СА: 

 
 

 Провеждане на разумната политика по отношения на бюджетната стабилност 
на общината, ефективно и икономично разпределение на разходите и финансовите 
ресурси, при спазване на строга бюджетна дисциплина; 

 Насочване на инвестиции за създаване на привлекателна и безопасна градска 
среда, интегриран градски транспорт, балансирано развитие на централна градска част, 
кварталите и селата в общината; 

 Привличане и реализиране на мащабни инвестиции за изпълнение на 
инфраструктурни мерки, осигуряващи оптимални условия за развитие на икономиката 
и качествена жизнена среда за населението; 

 Повишаване на жизнения стандарт чрез гарантиране на конкурентоспособно 
образование и обучение, създаване на условия за качествена заетост и социално 
включване и гарантиране на достъпно и качествено здравеопазване, осигуряване на 
условия за развитие на спорта; 

 Насочване на инвестиции за развитие на качествен и интегриран 
туристически продукт, популяризиращ марката „Сливен“ - базиран на уникалното 
културно-историческото наследство, съхранени природни дадености, качествена 
инфраструктура, богат културен и събитиен календар и нови атракции; 

 Провеждане на активна социална политика, насочена към предоставяне на 
алтернативни социални услуги и възможности за социално включване; 

 Повишаване на сигурността на територията на общината и гарантиране 
спокойствието на жителите, опазване на изграденото.  

 Оптимално използване на възможностите на международно, европейско и 
национално финансиране в ключови стратегически сектори за изпълнение на местните, 
национални и европейски политики. 
 
 
ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ПРИОРИТЕТИ, СВЪРЗАНИ 

С РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ: 
 
  

Местното самоуправление се изразява в правото и реалната възможност на 
гражданите и избраните от тях органи да решават самостоятелно всички въпроси от 
местно значение, които законът е предоставил в тяхна компетентност, в сферата на: 

 общинското имущество, общинските предприятия, общинските финанси, 
данъци и такси, общинската администрация; 

 устройството и развитието на територията на общината и на населените места 
в нея; 

 образованието; 
 здравеопазването; 
 културата; 
 благоустрояването и комуналните дейности; 
 социалните услуги; 
 опазването на околната среда и рационалното използване на природните 

ресурси; 
 поддържането и опазването на културни, исторически и архитектурни 

паметници; 



 развитието на спорта, отдиха и туризма. 
 В своята съвкупност, широките сфери на компетентност и ангажираност на 
местното самоуправление предполагат изпълнение на местни публични политики, 
които имат пряко и ключово значение за социално-икономическото развитие на 
общината.  
 Като основна движеща сила на развитието на общината се приема съвместното 
действие на публични и частни инвестиции в областите, които могат да осигурят 
устойчив икономически растеж и развитие.  
 

 
РАЗУМНА ПОЛИТИКА ПО ОТНОШЕНИE НА БЮДЖЕТ, ФИНАНСИ, 

ИКОНОМИКА И СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ 
 

 Огромно предизвикателство в началото на предходния мандат беше 
изключително тежкото финансово състояние на общината.  
 Към края на 2015 г. Община Сливен бе най-задлъжнялата община в цяла 
България. Работихме усърдно и в резултата на това стартираме новия мандат без 
просрочени задължения и висящи съдебни претенции.  
 Финансовата стабилност на Общината е от ключово значение за всички. Когато 
местната власт е силна, гражданите няма да плащат от джоба си за основни публични 
дейности. Затова ще работим за: 
 

 Балансирана бюджетна политика и разумно финансово управление 
 От ключова важност за пълното оздравяване на финансите на Община Сливен 

и превръщането й в силен икономически субект е продължаване на балансираната 
бюджетна политика и усилията за налагане на финансова дисциплина. 

 Балансирана данъчна политика 
 Добро партньорство с Министерството на финансите и Министерски съвет 
 Увеличаване на приходите, чрез увеличаване на събираемостта им 
 Реинвестиране на приходите от продажба на имущество; 

 
 Провеждането на разумна политика по отношениe на бюджетната 
стабилност на община Сливен, ще гарантира: 
 

 Финансова стабилност; 
 Разумна приходна политика, съобразена с възможностите и потребностите на 

населението, при спазване на принципа на солидарност; 
 Ефективно и икономично разпределение на разходите и финансовите ресурси, 

при спазване на строга бюджетна дисциплина; 
 Обезпечено финансовото изпълнение на мащабни инвестиции с европейско 

финансиране; 
 Привличане на външно финансиране и средства от оперативни програми, 

кохезионни и структурните фондове/СФ/ на Европейския съюз/ЕС/, Фондовете ФЛАГ и 
ФУГ, публично-частни партньорства/ПЧП/, облигации, безлихвени заеми от ПУДООС 
и други финансови инструменти; 

 Създаване на благоприятен бизнес климат и добра инфраструктура за 
привличане на нови външни инвеститори. Указване на пълно съдействие на желаещите 
да инвестират в Община Сливен и региона. 

 



 
ПОДОБРЯВАНЕ НА МЕСТНАТА ИНФРАСТРУКТУРА, ГРАДОУСТРОЙСТВО 

И 
БЛАГОУСТРОЯВАНЕ 

 
  
 Развитие и модернизация на местната инфраструктура, създаваща условия за 
растеж и повишаване на привлекателността на общината за инвестиции и 
местоживеене. 
 Сливен не е само централната градска част. Затова през следващите четири 
години обещаваме да работим активно с фокус върху кварталите. В тази насока 
предвиждаме:  
 
 

 
ГРАДСКА СРЕДА 

 
 
 Благоустрояване на част от кв. „Дружба“ 

Планираме извършване на благоустройство на района около бл. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15 и 16 на обща площ от 38,000 кв. м. Предвиждаме да има нови алеи, тротоари, кътове 
за отдих, паркинги, детски площадки, многофункционална спортна площадка, 
осветление и озеленяване. 
 Благоустрояване на част от кв. „Сините камъни“ 

Планираме извършване на благоустройство на района около бл. 21, 22, 23, 24 и 27 на 
обща площ от 31,000 кв. м. Предвиждаме да има нови алеи, тротоари, кътове за отдих, 
паркинги, детски площадки, многофункционална спортна площадка, осветление и 
озеленяване. 
 Благоустрояване на част от кв. „Българка“ 
 Планираме извършване на благоустройство на района около бл. 17, 18, 30, 31, 32, 
33 и 37 на обща площ от 14,000 кв. м. Предвиждаме да има нови алеи, тротоари, кътове 
за отдих, паркинги, детски площадки, многофункционална спортна площадка, 
осветление и озеленяване. 
 
 

 
ИНФРАСТРУКТУРА, БЛАГОУСТРОЯВАНЕ И ТРАНСПОРТ 

 
 
 Основен ремонт на бул. „Хаджи Димитър“ 
 Предвиждаме основен ремонт на улицата от светофара до ул. „Цар Освободител“, 
пред сградата на Общината, с ново асфалтово покритие, нови тротоари, осветление, 
зони за отдих, велоалеи и озеленяване. 
Средствата за този проект са ни осигурени целево от правителството. 
 Основен ремонт на бул. „Стефан Стамболов“ 
 Предвиждаме подмяна на асфалтовото покритие на бул. „Стефан Стамболов“ по 
цялата му дължина от бул. „Бургаско шосе“ до бул. „Панайот Хитов“. 
 Основен ремонт на надлеза на пътя Сливен – Самуилово 
 Извършено е техническо обследване и предстои основен ремонт на надлеза, така че 
да може да се ползва безаварийно и комфортно. 



 Изграждане на улица в кв. „Даме Груев“ 
 Източно от бл.42 в кв. „Даме Груев“ предвиждаме изграждане на улица, която да 
осигури безконфликтния достъп от тази част на квартала до ул. „Радой Ралин“ и ул. 
„Цар Симеон“. 
 Внедряваме система за информация на пътниците 
 Планираме да въведем система, която на основните спирки да предоставя 
информация в реално време за движението на превозните средства, а на всички спирки 
да има информация за маршрута и разписанието. 
 Внедряваме интегрирана билетна система 
 Планираме въвеждане на билетна система за самостоятелно валидиране на 
билетите в превозните средства. 
 Обновяваме спирките на градския транспорт в Сливен 
 Ремонтираме и изграждаме достъпна среда на 143 спирки на градския транспорт и 
планираме и монтиране на 40 нови спиркови навеса.  
           Изграждане на нови велоалеи  
Предстои да изградим 10 км. нови велоалеи по основните булеварди, както и ще ги 
свържем със съществуващите в града в обща веломрежа. Поставяне на стоянки за 
велосипеди на възловите места и пред административни сгради, училища и други 
обществени места. 
 Продължаване на работата по генералния план за организация на движението 
 След Централна градска част плана за организация на движението трябва да 
обхване целия град 
 Обновяване на електротранспорта 
 Предстои да рехабилитираме контактната мрежа и токоизправителните станции на 
тролейбусния транспорт, да закупим шест нови тролейбуса, четири електробуса и 
зарядни станции за тях. С това ще подновим цялата тролейбусна мрежа на града и ще 
предложим нови превозни средства и в натоварените крайградски зони. 
 Нова улица, която да пресече района на бившите казарми 
 Планираме изграждането на нова улица, която да свърже бул. „Хаджи Димитър“ с 
бул. „Бургаско шосе“, пресичайки района на бившите казарми, която да сложи начало 
на развитието на тази територия. 
 
 
 

ЕКОЛОГИЯ И ТЕХНИЧЕСКА ИНФРАСТРУКТУРА 
 

 
 По отношение на екологията и техническата инфраструктура екипът ни зададе 
истински стандарт за добро управление. Ние искаме да живеем в „зелен“ Сливен и 
реализираме концепция, която вече е оценена извън границите на Общината. Сливен е 
градът с най-малко фини прахови частици и най-голям процент оползотворени 
отпадъци. 
  В следващите четири години ще надградим постигнатото като работим за: 
 
 Пускане в експлоатация на пречиствателната станция за питейна вода 
 Решени сме да доведем докрай проекта за пречиствателна станция за питейна вода. 
Съоръжението е на 90% изградено, но до него няма довеждащ и отвеждащ водопровод. 
След като повече от 10 години въпроса не е решен през следващия мандат ще построим 
водопроводите и ще въведем в експлоатация пречиствателната станция. 



 Изграждане на канализация на кв. „Речица“ 
 Обект, на който са правени две първи копки, но реално нищо не е построено. 
Подготвили сме проект, провели сме отчуждителни мероприятия, осигурили сме 
финансиране и кв. „Речица“ ще бъде канализиран.  
 
 Разширение на пречиствателната станция за отпадни води 
 Планираме извършване на разширение и модернизиране на пречиствателната 
станция, така че да отговаря на съвременните технически изисквания. 
 
 Разширение на системата за видеонаблюдение в общината  
 Планираме разширяване на системата за видеонаблюдение както на територията на 
Сливен, така и в по-малките населени места. 
 

 
ИЗГРАЖДАНЕ НА ЕФЕКТИВНА СИСТЕМА ЗА ОБРАЗОВАНИЕ, 

СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ. 
ПОВИШАВАНЕ НА ДОХОДИТЕ И СЪЗДАВАНЕ НА ЗАЕТОСТ 

 
 
 

ОБРАЗОВАНИЕ 
 

  
 Ние вярваме, че образованието е сила. То дава перспективи. Подобрявайки 
образователната инфраструктура, инвестираме в бъдещето на децата. Искаме младите 
хора да остават тук и да имат възможности за развитие. Затова през следващите четири 
години планираме: 
 
 Подобряване на образователната инфраструктура в цялата община 

  Предвиждаме подобряване на прилежащата среда в детските градини и училищата, 
подобряване на възможностите за спорт, достъп на деца със СОП, модернизиране 
оборудването на специализираните кабинети; 
 Реконструкция и цялостен ремонт на детска градина „Звездица“ в кв. „Даме 
Груев“ 

  Ремонт, за който се е говорило много години. Осигурили сме финансиране и 
детската градина ще бъде ремонтирана; 
 Реконструкция и цялостен ремонт на детска градина с яслени групи „Елица“ 
в кв. „Сини камъни“ . 
   
  Предвиждаме ремонт и обновяване на детската градина; 
 
 Разширение на училището в с. Тополчане 

Още един незавършен от десетилетия строеж ще бъде завършен. Ще изградим 
физкултурен салон, класни стаи и детска градина в училището, което приема все повече 
ученици. 

Основна задача на община Сливен при определяне на приоритетите, свързани с 
образованието е изграждането, поддържането и усъвършенстването на отворена и 
гъвкава ефективна система за функциониране и контрол, съгласно действащата 
нормативна база.  



Целта на работата ни е да формираме среда, в която децата, учениците, родителите 
и гражданите да участват активно в процесите на системата, да създадем условия за 
пълноценна, сигурна и достъпна среда за обучение, възпитание и труд на младите хора. 
 
 

 
КУЛТУРА И ИСТОРИЧЕСКО НАСЛЕДСТВО 

 
 
Културата е това, което ни прави единен народ и е гаранция за нашето бъдеще. 

Като българи имаме задължение да я съхраняваме, развиваме и предаваме на децата си. 
Културата и традициите ни са най-ценния ресурс за развитие на туризма в Общината. 

Вярваме, че Сливен има с какво да се гордее. Културно-историческото ни 
наследство е важно за цялата страна и може да впечатли чужденците. Развитието на 
културния туризъм може да даде нови приходи и работни места в Общината. Затова ще 
работим за: 
 Активно взаимодействие с културните институти на Сливен 

 Културните ни институти са богатство, което можем да използваме по-
ефективно. Ще работим за подобряване на връзката на тези институти с образованието, 
за да предложим на повече млади хора досег с културата и стимул за развитие на духа; 
 
 Обновяване на къщите-музеи- обекти от национално значение 

 Едно от големите архитектурни и наситени с история богатства на Сливен са 
къщите-музеи на Хаджи Димитър, на Добри Чинтулов и на Сливенския бит. Работим 
по реализиране на проект за реставрация и укрепване на къщите, така че да ги 
направим още по-атрактивни и да ги съхраним за поколенията след нас. 
 
 Реконструкция на Първата текстилна фабрика  

 Предвиждаме да продължим с дейностите по превръщането на Първата 
текстилна фабрика в пълноценен и атрактивен музей, като ремонтираме частта, която 
не се ползва в момента и изградим достъпна среда. 
 
 Ремонт на зала Сирак Скитник; 
 Благоустрояване и ефектно художествено осветление на места с паметници 

на известни личности и обекти от културната инфраструктура; 
 Атрактивни чествания на големите празници, възпитаващи в патриотизъм; 
 Стимулиране на културни проекти от различни сфери на изкуството. 
 Опазване и насърчаване на културното многообразие, диалога между 

културите, зачитане на правата на културните и етническите малцинства 
 
 Изграждане на културни мостове с европейски културни центрове и 

градовете побратими на Сливен и привличане на средства по европейски програми и 
проекти. Подпомагане творческия обмен и културния диалог. 

 
 Приобщаване на местната общност към значими културни събития, 

разширяване социалния ефект от културните прояви не само в града , но и в селищата 
на общината   



 
СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 
 Измерител за развитието на едно общество е отношението към хората в нужда. 
Община Сливен продължава да развива системата си от здравни и социални услуги 
така, че да отговорим на възможно най-голям кръг потребности на хората. Сливен - 
това са хората. Затова ще продължим да развиваме системата на социални услуги чрез 
следните мерки: 
 Въвеждане в експлоатация на нова ясла 

 Работим по изграждане на нова ясла в кв. „Дружба“, за да отговорим на 
повишеното търсене от страна на родителите; 
 Обновяване на дворните пространства в яслите 

 Планираме да обновим съоръженията за игра на открито за нашите най-малки 
съграждани; 
 Изграждане на два нови социални центъра в района на Дома за стари хора  

 Работим по изграждането на Център за грижа за лица с умствена изостаналост и 
Център за лица с психични разстройства, в които в среда, близка до домашната ще 
бъдат настанени потребители от региона. По този начин Община Сливен продължава 
политиката си да оказва целенасочена подкрепа на семействата 
 Изграждане на център за временно настаняване на бездомни лица 

 До момента в общината не е имало такава социална услуга и с изграждането на 
новия център целим да предоставим подкрепа на лицата, които по една или друга 
причина са останали без дом и без възможност за самостоятелно справяне с проблема; 
 Изграждане на кризисен център за жертви на домашно насилие 

 Предвиждаме да изградим център, който да дава временен подслон на жертви на 
домашно насилие - проблем, който е във фокуса на общественото внимание 
 Изграждане на нов социален център за деца 

 Предвиждаме възстановяване на още една емблематична за квартал „Клуцохор“ 
сграда, а именно бившето училище „Антон Иванов“, в която с партньорството на 
Министерството на здравеопазването ще бъде изграден център за специализирана 
здравно- социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински 
грижи. 
 Осигуряване на допълнителна патронажна грижа  

 Предвиждаме общината да осигури допълнителна патронажна грижа за хора с 
увреждания и възрастни хора, като услугата е комбинирана за медико-социални грижи 
и ще се извършва както от специалисти по здравни грижи, така и от социални 
работници; 
 Продължаване на инвестициите в общинските ДКЦ-та. 

 Ръководството на Община Сливен ще води активна политика в социалната 
сфера, която предполага целенасочени интервенции за решаване проблемите на хора в 
неравностойно социално положение. Ще се оказва социална подкрепа, както в самите 
социални услуги, така, и от служителите на общинска администрация.  
 Интеграцията като подход трябва да се прилага, навсякъде където тя може да 
замени традиционните форми на социално подпомагане, затова обръщаме специално 
внимание на :  
 По-доброто планиране на услугите на местно ниво, по-ефективното 

разходване и управление на финансовите средства, включително и на делегираните 
бюджети, и оползотворяване на човешкия ресурс; 



 Поощряване въвеждането на социално предприемачество с оглед постигане 
на трайна интеграция на уязвимите групи в обществото; 
 Използване на възможностите на Оперативните програми за кандидатстване 

с различни проекти, които да обслужват потребностите на гражданите на общината; 
 Създаване на условия за включване на бизнеса и гражданското общество по 

отношение на пълноценно сътрудничество и подкрепа на децата и семействата в риск.  
 Осигуряване на достъп до социалните услуги, разширявайки обхвата и 

целевите им групи; 
Община Сливен ще продължи да бъде ангажирана с провеждане на активна 

политика за гарантиране на достъпно и качествено здравеопазване посредством: 
 Гарантиране на качествени здравни услуги в детските ясли; 
 Провеждане на активна политика за здравословно хранене на децата в 

училище; 
 Подобряване на материално – техническата база в детските градини и ясли с 

помощта на собствен  и проектен ресурс; 
 Изграждане на съвременни дворни пространства в детските градини и ясли; 

 
 

ПОВИШАВАНЕ РАЗВИТИЕТО НА СПОРТА , МЛАДЕЖКИТЕ ДЕЙНОСТИ И 
ТУРИЗМА 

 
 

 В съвременния свят здравословният начин на живот и свободното време са все 
по-ценени. Възможностите за спорт и отдих са все по-важни характеристики на 
модерните градове. Затова не спираме да създаваме условия за спортуване и 
атрактивни мероприятия за свободното време. Планираме през следващите четири 
години много мерки за подобряване качеството на живот, сред които: 
 Реконструкция и пускане в експлоатация на Военния стадион 

 За да има повече възможности за спорт на младите хора предвиждаме да 
възстановим функционирането на Военния стадион 
 Възстановяване на притегателната сила на Хамам баир 

 Ще продължим с мероприятията по възстановяване на инфра- структурата на 
Хамам баир и ще създадем нови условия за активен отдих и спорт на гражданите 
 Изграждане на нова отоплителна система на зала “Младост” 

 Планираме извършване на ремонт на зала „Младост“ и подобряване на 
отоплителната система, за да тренират нашите деца в комфортни условия 
 Надграждане на възможностите за провеждане на събития на открито в 

крепост Туида 
 Планираме изграждане на многофункционална сцена и разширяване на 
трибуните за да може това емблематично място да привлича повече събития за 
сливенската публика 
 Вдъхване на нов живот в колодрума на Сливен 

 Планираме извършване на ремонт на Колодрума и създаване на условия за 
ползването му и за събития на открито 
 Изграждане на площадка за скейтборд 



 По поречието на р. Асеновска в района на пазара ще изградим площадка за 
любителите на скейтборда 
 Основен ремонт и обновяване на лифта за Карандила 

 Предвиждаме основен ремонт на въжената линия с нови машини, ново въже, 
нови седалки, така че да гарантираме функционирането й занапред и да направим 
Карандила още по-атрактивно място за отдих 
 Ремонт на плувния басейн 

 Стартираме първия етап от ремонта на 25-метровия плувен басейн, който ще 
позволи пускането му в експлоатация 
 В съвременния свят здравословният начин на живот и свободното време са все 
по-ценени. Възможностите за спорт, отдих и прекарване на свободното време са все по-
важни характеристики на модерните градове. 
 Затова не спираме да създаваме условия за спортуване и атрактивни 
мероприятия за свободното време.  
 
 

ПРИВЛИЧАНЕ НА ИНВЕСТИЦИИ В ОБЩИНАТА 
 
 
 Създаването на условия за ускорено икономическо развитие е приоритет в 
работата ни от първия ден на мандата. Всички статистически показатели се подобряват 
през последните четири години. За да продължим да променяме Сливен и да постигнем 
повече за хората тук, ще работим активно за: 
 Създаване на общинско дружество за развитие на „Индустриална зона 

Бършен“ 
 Предвиждаме създаването на общинско дружество, в което да привлечем като 
финансиращ партньор и държавното предприятие „Индустриални зони“, да изградим 
всички комуникации и техническа инфраструктура, така че да сме в състояние да 
предложим на потенциалните инвеститори готови за строеж терени на достъпна цена 
срещу ангажимент за инвестиции и работни места 
 Разширяване на пътя Сливен – Ямбол Сливен и Ямбол са двата най-близки 

областни града в България. 
 С разширяването на пътя с още две ленти ще се постигне по-комфортно, по-
безопасно и почти наполовина по-бързо придвижване от единия до другия град. Това 
на практика ще създаде една икономическа зона, която заедно с околните населени 
места ще има население от близо 300,000 жители. Убедени сме, че това ще е един от 
най-атрактивните за инвестиции райони през следващите години. 
 Ключово за съживяване на икономическото развитие на Сливен, както съдаване 
на нови работни места неминуемо ще има въвеждането на проактивна политика за 
привличане на нови инвестиции в общината. Мерките за привличане на инвеститори 
ще са насочени не само към привличането на нови инвеститори в града, но и към 
създаване на предпоставки съществуващите предприятия да разширяват бизнеса си в 
Сливен, и да стартират нови предприемачески инициативи. 
 Активно маркетиране на потенциала на общината, като място за живот и 

бизнес, основно чрез изграждане на системен образ, разпространяването му и по - 
активна роля на администрацията, основно в чужбина – партньорски градове, 
финасовия принос и хоризонтални програми на ЕС и Европейско икономическо 
пространство; 



 Повишаване на качеството на човешките ресурси чрез активна политика в 
сферата на училищното образование, особено след засилване на функциите на 
общината по отношение управлението на училищната мрежа и засилване на диалога 
професионални училища – висши училища в Сливен – бизнес – община ; 
 Гарантиране на сигурност и обществен ред; 
 Насърчаване на стартиращи, малки и средни предприятия (МСП), 

стимулиране на развитието на технологиите и иновациите; 
 Задържане и развитие на човешките ресурси на територията на общината; 
 Поддържане на информационна база данни за съществуващите обекти на 

територията на общината с инвестиционен потенциал, съдържаща история, 
измерими показатели, статут, предназначение, инфраструктурно обезпечение, 
потенциална употреба самостоятелно или в съчетание с други обекти. 
 Като основни обекти – средоточие на инвестиционен потенциал, следва да се 
откроят следните: 

 Природен парк „Сините камъни” и местността „Карандила”; 
 Индустриален парк „Бършен”; 
 Сливенски минерални бани; 
 Обекти с предишно военно предназначение, прехвърлени като собственост 

на общината; 
 Различни общински имоти (незастроени и застроени терени), сгради на 

граждански обекти, които не се ползват по предназначение като училищни 
сгради, публични учреждения, складове и други. 

 Визията на община Сливен в областта на икономическото развитие ще бъде 
ориентирана към изграждане на социална и пазарна икономика посредством: 
 Изпълнение на широк кръг от дейности, подкрепящи запазването и 

разширяването на местния бизнес, привличане на инвестиции и създаването на нови 
работни места - такива, които са в преките правомощия на местната власт, както и 
такива, които могат да бъдат реализирани на база сътрудничество с държавата и 
социално- икономическите партньори; 
 Насърчаване на инвестициите, свързани с технологичното обновление в 

предприятията, с цел създаването на трайни работни места. Преките възможности за 
въздействие са – политика по данъчно третиране, качествено административно 
обслужване, могат да се добавят и адаптиране на изграждането и поддържането на 
общинска инфраструктура и в зависимост от нуждите на бизнеса, обособяване на нови 
терени за нови производства и разширяване на съществуващите; 
 Развитие на бизнес инфраструктурата, свързана с научните изследвания и 

иновацията, телекомуникациите и ИКТ, околната среда, енергетиката и транспорта; 
 Гарантиране на социална интеграция на лицата в неравностойно положение и 

борба срещу дискриминацията на пазара на труда; 
 Засилване на човешкия капитал чрез реформа на образователните системи - 

създаване на достатъчно квалифицирани кадри според нуждите на индустрията; 
 Изпълнение на мерки в областта на енергийната ефективност и ефективно 

използване на възобновяеми енергийни източници; 
 Взаимодействие с местния бизнес и браншовите организации относно проучване 

на възможностите за адаптиране на образователната система съобразно нуждите на 
бизнеса, с цел подготовка на достатъчно квалифицирани кадри за нуждите на 
сливенската индустрия.  
 Изготвяне на актуални инвестиционни профили за представяне пред 

потенциални инвеститори, чуждестранни партньори, както и при посещения в 
побратимените градове и пред институциите на ЕС;   



 
РЕД И СИГУРНОСТ 

 
  
 Повишаването на сигурността в общината е гаранция за спокойствието на 
жителите и съхраняване на изграденото. 
 Развиване на интегрирана система за видеонаблюдение 

Ще работим за изграждане на интегрирана система с камери за видеонаблюдение 
на ключови точки в града 
 Продължаване на програмата за осигуряване на охрана на земеделската 

продукция 
Искаме да продължим и надградим мерките за осигуряване на патрули, 

охраняващи земеделската продукция на производителите в общината 
 Нулева толерантност към вандализма 

Ще разработим мерки за прилагане на правилниците и законодателната норма, 
свързана с опазване на градската среда. 
 
 Настоящата Програма за управление предвижда конкретни дейности за 
постигане на всеки от приоритетите, които са свързани както с изпълнение на 
основните функции на общинската администрация, но също така и дейности, които 
стимулират качественото израстване на администрацията и изграждане на трайни 
партньорства. 
 
 Управленската визия, заложена в настоящата програма, е базирана на 
добрите практики на съвременно административно управление. Тя е ангажирана с 
изграждането на съвременна, компетентна общинска администрация, която в 
перспектива да се превърне в основен мотор за динамично развитие на общината. 
 
 При разработването на настоящата програма са отчетени многобройни 
предложения от граждани на общината, препоръките на политическите сили, 
представени в Общинския съвет. Градивността на отправените предложения, 
демонстрира обща загриженост за успешното развитие на Община Сливен. Всички 
предложения са взети предвид с дълбоко уважение и искрено убеждение за ефективно 
партньорство при реализирането на всички проекти. 
 
 Програмата за управление на Община Сливен за периода 2019 – 2023 г. е 
динамичен документ, чието реализиране в съответствие на ЗМСМА ще бъде отчитано 
на годишен период, ще бъде извършван сериозен анализ на постиженията, проблемите 
и трудностите пред изпълнението на конкретните мерки и ще бъде подлаган на 
актуализиране. 
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