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УТВЪРДИЛ 

  КМЕТ:……………………….. 

         СТЕФАН РАДЕВ   
   
  

 

ОБЯВЛЕНИЕ 

 
  
 Във връзка с изпълнение на Проект BG05M9OP001-2.040-0069-C01 „Патронажна грижа за 

възрастни хора и лица с увреждания в Община Сливен“ по ОП РЧР  2014-2020 по процедура 

ВG05М9ОР001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания Компонент 2“ на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 година,  

 Община Сливен обявява прием на документи за подбор на персонал по проект: 

BG05M9OP001-2.040-0069-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община 

Сливен“ за предоставяне на здравно-социална услуга в домашна среда във връзка с утвърдена 

процедура за подбор.  

  

Информация за провеждане на процедура за подбор за всички кандидати:  
1. Работодател: Община Сливен 

 

2. Място на работа: Община Сливен и домовете на потребителите на здравно-социална услуги.  

 

3. Характер на работата: Предоставяне на услуги за социално включване в отговор на комплексните 

потребности с цел преодоляването на последиците от социалното изключване и бедността на 

потребителите за следната длъжност:  

 

 Социален работник – 1 брой; 

 

 Характер на работата:  

 

 - Социален работник: Организира дейността по предоставянето на интегрирани зравно-социални 

услуги. Оказва социална подкрепа – извършва директна работа с потребителите, съдействие за 

организиране на свободното време и насърчаване на комуникацията и поддържане на социални контакти, 

подкрепа при комуникация с институции и служби, дейности свързани с приобщаване в обществения 

живот, предоставя консултации от социален характер на потребителите, води и съхранява досиетата на 

потребителите на услугата с прилежащите документи съгласно изискванията; участва в екипни срещи, 

участва в комисии, приема заявления, извършва  индивидуална оценка на потребностите на кандидатите за 

ползване на интегрирани здравно-социални услуги, изготвя документацията по предоставянето на услугата 

съобразно изискванията, поддържа контакти със системата от услуги в общността; партнира си с екипа за 

управление на проекта и с местни институции. 

     

4. Срок за предоставяне на услугата: до 31.12.2020 г.   
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5. Изисквания за заемане на длъжността:  
 

 Образование – висше, образователна степен бакалавър или магистър; 

 Специалност – „Социални дейности”, „Психология”; 

  Професионален опит  – не се изисква, стажът и опитът се считат за предимство; 

 Умения за работа с компютър и офис техника. 

 Оценка на допустимостта на кандидатите по документи;  

 Провеждане на интервю.  

 

 На информационното табло в Община Сливен, на адрес: гр. Сливен, ул. „Цар Освободител“ № 1, 

както и на сайта на община Сливен, ще бъдат съобщени резултатите при провеждане на подбора.  

  

 След подбора, одобрените кандидати ще бъдат назначени на трудов договор /или на  

граждански договор, в случай, че вторият вариант е по-удачен за самия кандидат./  
  

7. Необходими документи:  

 Заявление за кандидатстване по образец - за всички длъжности;  

 Автобиография по образец - за всички длъжности;  

 Копие от документи за съответната придобита образователна степен, посочена в настоящите 

изисквания;  

 Документи, доказващи професионален опит /трудова или служебна книжка, осигурителна книжка, 

актуален трудов договор за работещи в момента лица, Образец УП-3 и др., ако е приложимо -при 

започване на работа.  

 Документ за самоличност за справка /при започване на работа/.  

 Медицинско свидетелство за работа /при започване на работа/.  

 

   Образци на заявления за кандидатстване могат да се получат в сградата на Община Сливен, 

на адрес: ул. „Цар Освободител“ № 1 или да се изтеглят от сайта на Община Сливен:  www.sliven.bg, раздел 

„Търгове и конкурси“.  

    

 Документи за кандидатстване ще се приемат всеки работен ден от 8.30 ч. до 16.30 ч. в Центъра 

за административно обслужване на граждани в Община Сливен на адрес: гр. Сливен, ул. „Цар 

Освободител“ № 1, в срок до 09.10.2020 г.  

  

 

 

За информация: 044/611 125;  

Лице за контакти: Антония Иванова 
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