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ПРОТОКОЛ 
 

 Днес на 25.05.2022 г. Комисия за подбор на персонал по проект 
BG05M9OP001-2.090-0022-C01 „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания 
- Етап 2 - предоставяне на новите услуги в Община Сливен“ съгласно Заповед № РД 15-849 от 
25.05.2022 г. разгледа подадени документи от кандидатите за заемане на длъжностите по 
проекта. Съгласно условията на Обявленията за подбор на персонал публикувани на 05.05.2022 
г. и Процедурата за подбор на персонал по проекта, Комисията взе следното решение: 
 

Списък с допуснатите до интервю кандидати  по обява за набиране на персонал  
за Проект № BG05M9OP001-2.090-0022-C01 „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората 

с увреждания - Етап 2 - предоставяне на новите услуги в Община Сливен“ 
 

Ръководител: 
1. Галя Щилиянова Бойчева 

 
 Социален работник: 
 

1. Милена Господинова Стоянова 
2. Стойчо Петров Стойчев 
3. Стоян Костов Стоянов 
4. Мария Милиянова Кондева 
5. Доника Петрова Николова 
6. Диляна Миткова Маринова 
7. Маргарита Юлиянова Никифорова 
8. Катирина – Кати Стефанова Кашерова 
9. Станимира Георгиева Драганова 
10. Валентина Христова Манолова 
11. Димитър Красимиров Митев  
12. Жулиета Райнова Райнова 

 
 Психолог: 

1. Доника Петрова Николова 
2. Недка Атанасова Христова 
3. Пламен Христов Гагамов 
4. Даниела Иванчева Василева 
5. Катирина – Кати Стефанова Кашерова 
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Медицинска сестра: 
 

1. Йорданка Галинова Стойкова 
2. Марийка Петрова Христова 
3. Евгения Василева Кирякова 
4. Росица Стоянова Петрова 
5. Румяна Димитрова Харакчиева 
6. Стоянка Иванова Славова 
7. Янка Желязкова Пенчева 
8. Радостина Йорданова Стефанова 
9. Петра Вълева Йовчева 

 
Трудотерапевт: 
 

1. Ванина Живкова Монева 
2. Доника Петрова Николова 
3. Юлия Атанасова Чокоева 
4. Мария Иванова Кочева 
5. Антония Добромирова Дерменджиева 
6. Диляна Миткова Маринова 
7. Стоянка Кирова Колева 
8. Магдалена Иванова Иванова 
9. Катирина – Кати Стефанова Кашерова 
10. Надя Тошкова Николова 
11. Славка Жекова Бурова 
12. Станимира Георгиева Драганова 
13. Димитър Красимиров Митев 

14. Жулиета Райнова Райнова 
 
Санитар: 
 

1. Айсел Ибрахимова Хюсеинова 
2. Роска Николова Тенева 
3. Мария Пенева Стоянова 
4. Радостина Иванова Гачева 
5. Тянка Костова Папурова 
6. Мария Иванова Кочева 
7. Дияна Димитрова Стоянова 
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8. Румяна Цанкова Иванова 
9. Митка Андонова Тенева 
10. Надя Тошкова Николова 
11. Стела Пеева Костова 
12. Славка Жекова Бурова 
13. Ирина Владимировна Паскова 
14. Маргарита Стефанова Петрова 

 

 
 Допуснатите до интервю кандидати следва да се явят на събеседване на 26.05.2022 
г. в зала „Май” от 09:00 часа. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 


